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\Voorwoord

Werkloos. Het kan iedereen overkomen en de gevolgen zijn altijd
vervelend. Ten eerste omdat uw inkomen omlaag gaat. Maar ook
omdat werkloosheid gevolgen heeft voor uw pensioen.

Wat die gevolgen zijn, hangt van uw individuele omstandigheden af.
U leest er alles over in deze brochure. U weet dan ook wat u moet
doen om uw pensioen op niveau te houden.

Wat u meteen moet doen als u
werkloos wordt

Als u werkloos wordt, heeft dat gevolgen voor uw pensioen. De beste
manier om dat te voorkomen is natuurlijk een nieuwe baan. Lukt dat
niet direct? Dan hoeft dit niet te betekenen dat uw pensioenopbouw
stopt. U moet dan meteen twee dingen doen:

1. U vraagt premievrije pensioenopbouw aan bij het Aanvullingsfonds van
uw sector, zodat u pensioen blijft opbouwen om op uw 65ste te kunnen
uittreden.

Wanneer u voldoet aan de voorwaarden blijft u maximaal zes maanden pensioen

opbouwen om te kunnen uittreden op uw 65ste. Dat wil zeggen dat u het

pensioen blijft opbouwen dat u nodig hebt om op uw 65ste te kunnen uittreden.

De premie komt voor rekening van het Aanvullingsfonds.

Let op

U bouwt geen pensioen meer op om véér uw 65ste te kunnen uittreden. En
u neemt ook niet meer deel aan de aanvullingsregelingen. Meer weten? Lees
hoofdstuk 2. U ziet daar ook hoe u een aanvraag indient voor premievrije
pensioenopbouw door het Aanvullingsfonds van uw sector.

2. U besluit of u ook pensioen wilt blijven opbouwen om vé6r uw 65ste te
kunnen uittreden.

Wilt u dat? Dan kiest u voor vrijwillige voortzetting. U moet dit meteen aanvragen.

Dit is overigens alleen toegestaan als u ook uw deelname aan de aanvullings-

regelingen vrijwillig voortzet. Meer weten? Lees hoofdstuk 3.

U vindt de voorwaarden van de aanvullingsregelingen op
www.bouwpensioen.nl. Klik op Links en vervolgens op Werkzaam in

<kies uw sector>. Hebt u geen internet? Raadpleeg dan uw vakbondsconsulent
of bel de Pensioen Informatielijn.




2 Hebt u recht op premievrije
pensioenopbouw door het
Aanvullingsfonds van uw sector?

Bent u werkloos? Dan betaalt het Aanvullingsfonds van uw sector
maximaal zes maanden het werkgevers- en werknemersdeel van uw
pensioenpremie.

Wanneer hebt u recht op premievrije pensioenopbouw door het Aanvullingsfonds van
uw sector?

Dat is het geval als u onder meer aan de volgende voorwaarden voldoet:

m U was tot uw eerste werkloosheidsdag in loondienst.

m U hebt vanaf uw eerste werkloosheidsdag recht op een WW-uitkering.

Stel dat u recht hebt op premievrije pensioenopbouw door het Aanvullingsfonds van
uw sector. Bouwt u dan dezelfde pensioenrechten op als tijdens uw dienstbetrekking?
U bouwt nog wel ouderdomspensioen op. Dit is het pensioen dat u nodig hebt om ép
uw 65ste te kunnen uittreden. U bouwt geen vervroegd pensioen meer op. Dat is het
pensioen dat u nodig hebt om vé6r uw 65ste te kunnen uittreden.

Wilt u vervroegd pensioen blijven opbouwen? Kies dan voor vrijwillige voortzetting.
U leest er meer over in hoofdstuk 3.

Hoe vraagt u premievrije pensioenopbouw aan bij het Aanvullingsfonds van uw sector?
U dient een verzoek in bij uw vakbondsconsulent. De consulent weet precies hoe dat
verder gaat. Ook als u geen lid bent van de vakbond kunt u daar terecht.

Als u dat wilt, kunt u ook een brief sturen.

m Bent u UTA-werknemer? Dan kunt u een brief sturen naar Stichting Aanvullingsfonds
voor het Bouwbedrijf, Postbus 637, 1000 EE Amsterdam.

m Werkt u in de sector Afboouw? Dan stuurt u een brief naar: Stichting Aanvullingsfonds
Werknemersverzekeringen voor de Afbouwbedrijfstakken, Postbus 637, 1000 EE
Amsterdam.

m Werkt u in de sector Timmerindustrie? Stuur dan een brief naar: Aanvullingsfonds voor
de Timmerfabrieken, Postbus 24, 1400 AA Bussum.

m Werkt uin de sector Natuursteenbedrijf? Dan stuurt u een brief naar: Stichting Aanvullings-
fonds Werknemersverzekeringen Natuursteenbedrijf, Postbus 637, 1000 EE Amsterdam.

Wanneer dient u uw aanvraag in?

U doet er verstandig aan dit zo spoedig mogelijk te doen. Doe dat in ieder geval nadat de
eerste zes maanden zijn verstreken of eerder, als uw WW-uitkering stopt omdat u weer een
baan hebt.

Wanneer stopt het Aanvullingsfonds van uw sector met uw premievrije pensioenopbouw?
m Als uw WW-uitkering stopt.

Als u een nieuwe baan hebt.

Als u in aanmerking komt voor een andere uitkering, bijvoorbeeld een WIA-uitkering.
Als u 65 wordt voordat uw WW-uitkering is beéindigd.

[ |
[ |
[ |
m Als de maximumperiode van 6 maanden voorbij is.



3 Vrijwillige voortzetting

U kunt uw deelname aan de Pensioenregeling Bouwnijverheid onder
voorwaarden vrijwillig voortzetten. U moet dan zelf de volledige
premie betalen. Dat wil zeggen het werkgevers- en werknemersdeel
van de premie.

Vrijwillige voortzetting betekent dat u blijft voldoen aan de voorwaarden van de
aanvullingsregelingen. Houd daarom rekening met het volgende:

Bent u geboren voor 1950?

m Was u voor 2006 werkzaam onder de CAO Bouw, Bouw-UTA of Natuursteenbedrijf?
En voldoet u aan de voorwaarden van de aanvullingsregeling? Dan kunt u
vrijwillig voortzetten. Maar let op: uw aanvullingsrechten worden pas definitief
aan u toegekend op uw pensioendatum. Een van de voorwaarden is dat u op
dat moment deelneemt aan de aanvullingsregelingen. Is dat niet het geval?
Dan bent u uw aanvullingsrechten kwijt.

Op het Uniform Pensioenoverzicht (UPO) kunt u nakijken of u tot en met het
afgelopen kalenderjaar heeft voldaan aan de voorwaarden. U ziet daar ook de
hoogte van het aanvullingsbedrag.

m Vrijwillige voortzetting is niet mogelijk als u werkzaam was onder de CAO
Afbouw of Timmerindustrie. Ook niet als u voldoet aan de voorwaarden van de
aanvullingsregelingen.

m De vrijwillige voortzetting moet stoppen als u de 60-jarige leeftijd (UTA 62 jaar)
bereikt. Kunt u pas na die leeftijd voldoen aan de oude vroegpensioenvoorwaar-
den? Dan is het mogelijk dat u tot dat moment vrijwillig voortzet.

m Op uw pensioendatum wordt bepaald of u ook aan de oude vroegpensioen-
voorwaarden voldoet.

Bent u geboren na 1949? Houd dan rekening met het volgende:

m Was u voor 2006 werkzaam onder de CAO Bouw, Bouw-UTA, Timmerindustrie
of Afbouw? En voldoet u aan de voorwaarden van de aanvullingsregeling?

Dan kunt u vrijwillig voortzetten. Houdt u wel rekening met het volgende? Uw
aanvullingsrechten worden pas op 1 januari 2021 definitief aan u toegekend.
Als u eerder 60 jaar wordt, voegt bpfBOUW het aanvullingsbedrag op uw 60e
(Bouw-UTA en Timmerindustrie: 62) toe aan de door u opgebouwde pensioen-
rechten. Voorwaarde: u neemt op dat moment deel aan de aanvullingsrege-
lingen. Is dat niet het geval? Dan bent u uw aanvullingsrechten kwijt.

Op het Uniform Pensioenoverzicht (UPO) kunt u nakijken of u tot en met het
afgelopen kalenderjaar heeft voldaan aan de voorwaarden. U ziet daar ook de
hoogte van het aanvullingsbedrag.

m Het bestuur van bpfBOUW bepaalt jaarlijks of het recht op de aanvullingsregeling
onvoorwaardelijk wordt voor de werknemers die het jaar daarop 60 jaar worden
(Bouw-UTA en Timmerindustrie: 62 jaar). Als uw deelname eindigt voordat u
deze leeftijd bereikt, kunt u geen rechten meer ontlenen aan de aanvullings-
regelingen. Behalve als u op het moment dat uw deelname eindigt met vervroegd
pensioen gaat.

m Was u voor 2006 werkzaam onder de CAO Natuursteenbedrijf? Dan kunt u ook
vrijwillig voortzetten. Uw aanvullingsrechten worden in dit geval per jaar definitief
aan u toegekend.

Hebt u vragen over de voorwaarden van de aanvullingsregeling? Neem dan
contact met uw vakbondsconsulent op of bel met de Pensioen Informatielijn.



U kunt kiezen tussen twee vormen van vrijwillige voortzetting:

Mogelijkheid 1 - U zet uw deelname aan de pensioenregeling én de
aanvullingsregelingen voort.

U blijft het ouderdomspensioen en partnerpensioen dan volledig opbouwen.
Bovendien blijft u voldoen aan de voorwaarden van de aanvullingsregelingen.

Mogelijkheid 2 - U zet alleen uw deelname aan de aanvullingsregelingen voort.
U blijft dan voldoen aan de voorwaarden van de aanvullingsregelingen. Kiest u
voor deze mogelijkheid? Dan zet u de deelname aan de aanvullingsregelingen
voort, maar u bouwt dan geen ouderdomspensioen en partnerpensioen meer op.

Hoeveel premie betaalt u?

Dit is de snelste manier om uw premie te berekenen:

« Ganaar www.bouwpensioen.nl.

« Klik op ‘Bereken uw pensioenpremie; de Pensioenpremie Calculator.
« Vul uw vast overeengekomen loon (VOL) in.

- U weet binnen een paar seconden hoeveel premie u betaalt.

Wanneer kunt u vrijwillige voortzetting overwegen?

Dat hangt van uw persoonlijke omstandigheden af. Belangrijke factoren zijn
bijvoorbeeld: uw leeftijd, uw inkomen en uw vooruitzichten.

Wilt u weten of vrijwillige voortzetting zinvol voor u is? Raadpleeg dan uw vakbonds-
consulent. Doe dit meteen, want u moet vrijwillige voortzetting tijdig aanvragen.

U kunt uw vakbondsconsulent ook vragen om de premie voor u te berekenen.

Let op
Bent u op of na 15 september 2011 ziek geworden en ontslagen? Dan kunt u
ervoor kiezen tijdens de ziektewetuitkering van UWV vrijwillig voort te zetten.

Hoe lang is vrijwillige voortzetting toegestaan?
Zolang u een loongerelateerde uitkering ontvangt, maar nooit langer dan drie jaar.

Zo vraagt u vrijwillige voortzetting aan

BpfBOUW heeft een aanvraagformulier voor vrijwillige voortzetting. U kunt deze
downloaden op www.bouwpensioen.nl. U vindt het onder Brochures, formulieren,
reglementen (downloads). Hebt u geen internet? Vraag dan een formulier op bij uw
vakbondsconsulent of de Pensioen Informatielijn.

Wanneer moet u het aanvraagformulier opsturen?

Binnen negen maanden na beéindiging van uw dienstverband.

Is de aanvraagtermijn verstreken? Dan is vrijwillige voortzetting niet meer
mogelijk.



4 Hebt u vragen?

Wilt u meer weten? Dan hebt u een aantal mogelijkheden:
- Kijk op www.bouwpensioen.nl

- Raadpleeg uw vakbondsconsulent

- Bel de Pensioen Informatielijn, tel. 020 - 583 40 40

- Vraag uw werkgever om informatie

Verhoging van uw pensioen

BpfBOUW probeert ieder jaar uw opgebouwde pensioen te verhogen met de loonontwikkeling. Dit noemen wij onze
ambitie. BofBOUW gaat hierbij uit van de stijging van de lonen van de vier sectoren binnen bpfBOUW. BpfBOUW heeft
de opgebouwde pensioenen over het jaar 2010 met 0,00% verhoogd.

Verhogingen over de afgelopen jaren

BpfBOUW heeft de opgebouwde pensioenen de afgelopen jaren als volgt verhoogd:

= over het jaar 2009 met 1,45%. Onze ambitie was 2,26%. De prijzen gingen toen met 1,19% omhoog.
- Over het jaar 2008 met 0,72%. Onze ambitie was 3,28%. De prijzen gingen toen met 2,49% omhoog.
« Over het jaar 2007 met 2,52%. Onze ambitie was 2,52%. De prijzen gingen toen met 1,61% omhoog.
« Over het jaar 2006 met 1,74%. Onze ambitie was 1,74%. De prijzen gingen toen met 1,16% omhoog.

Toekomstige verhogingen?

BpfBOUW betaalt de toekomstige verhogingen van uw opgebouwde pensioen uit beleggingsrendement, premies en
reserves van het pensioenfonds. U hebt door deze verhoging en de verwachting voor de komende jaren niet meteen
ook recht op verhogingen in de toekomst. Het bestuur neemt hierover ieder jaar een besluit. Besluit het bestuur slechts
een gedeeltelijke of helemaal geen toeslag te verlenen? Dan probeert het de achterstand in de vijf daaropvolgende
jaren in te halen.
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Pensioendashboard

Uw pensioen is bij bpfBOUW in vertrouwde handen.

U hebt er zelf weinig omkijken naar. Wat dit betreft
lijkt uw pensioen op een onderhoudsvrije auto.
Want net zoals bij uw pensioen, mag u er bij een
onderhoudsvrije auto van uitgaan dat deze het altijd
naar behoren doet. U hoeft niet dagelijks onder de
motorkap te kijken. Maar u moet wel op de lampjes
op uw dashboard letten. Als er één brandt, is er iets
aan de hand. Dan moet u in actie komen.

Eerste baan -
Samenwonen n
Trouwen

Kinderen
Uit elkaar

Scheiden

het pensioenfonds
voor de bouw
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Basisweg 10, 1043 AP Amsterdam

Met uw pensioen is het net zo. U hoeft zich er niet
dagelijks in te verdiepen, maar ook daar moet u op ‘de
lampjes letten’! Er kunnen zich namelijk gebeurtenissen

in uw leven voordoen die van invloed zijn op uw pensioen.
Bijvoorbeeld als u eigen baas wordt. Maar er zijn meer van
dit soort momenten. Om u te helpen, hebben we een
pensioendashboard voor u gemaakt. Hierop staan twaalf
lampjes. leder lampje staat voor een gebeurtenis die ge-
volgen heeft voor uw pensioen. U moet er zelf op letten of
één van deze gebeurtenissen zich in uw leven voordoet.

In deze brochure kunt u lezen wat de gebeurtenis werkloos

worden voor uw pensioen betekent. En wat u in dit geval
zelf moet doen.

Een andere werkgever

Werkloos

Arbeidsongeschikt

Eigen baas
Met pensioen

Overlijden

Deze brochure is met zorg samengesteld. U kunt daaraan echter
geen rechten ontlenen. Ze beoogt slechts een vereenvoudigde
indruk te geven van Pensioenregeling Bouwnijverheid. Voor een
uitputtende beschrijving van de rechten en verplichtingen
verwijzen wij u naar de reglementen van bpfBOUW. U kunt deze
downloaden op www.bouwpensioen.nl.

U kunt daar ook het jaarverslag en een verklaring over de
beleggingsbeginselen van bpfBOUW downloaden. Hebt u geen
internet? Dan kunt u deze informatie aanvragen bij de Pensioen
Informatielijn.



