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De Deelnemersraad heeft meegewerkt aan de totstandkoming van deze brochure.
De raad vertegenwoordigt de deelnemers en gepensioneerden van bpfBOUW.
De raad adviseert het bestuur.



1 Wat bedoelen we met’'scheiden’?

Wanneer u gaat scheiden, heeft dat gevolgen voor uw pensioen en
het partnerpensioen

We lichten deze gevolgen toe in deze brochure en we vertellen er meteen bij welke
stappen u moet nemen. Voordat we dat doen, stellen we eerst vast wat we bedoelen
met ‘scheiden’

Wat bedoelen we met ‘scheiden’?

We doelen daarmee op de volgende gebeurtenissen:

m Echtscheiding.

m Scheiding van tafel en bed.

m Beéindiging van een geregistreerd partnerschap. Er is sprake van een
geregistreerd partnerschap als u zich als partners hebt laten registreren
bij de burgerlijke stand.

2 De gevolgen voor uw ouderdoms-
pensioen?

Dit hoofdstuk geeft antwoord op de volgende vragen:
m Wat zijn de gevolgen van een scheiding voor uw pensioen?
m Welke stappen moet u ondernemen?

Wat zijn de gevolgen van een scheiding voor uw pensioen?

Op 1 mei 1995 werd de Wet verevening pensioenrechten bij scheiding van kracht.
Deze wet bepaalt onder meer het volgende:

Wanneer u gaat scheiden, heeft uw ex-partner recht op de helft van het pensioen
dat u hebt opgebouwd in de periode dat hij of zij uw partner was. Andersom geldt
natuurlijk hetzelfde. U mag ook een andere verdeling afspreken. De uitkering aan
uw partner begint op het moment dat u met pensioen gaat.

m U hoeft het pensioen, dat u na de scheiding hebt opgebouwd, niet te delen met
uw ex-partner.

m Na de scheiding keert bpfBOUW het pensioen van uw ex-partner en u apart
uit. Uw ex-partner krijgt een uitkering van bpfBOUW vanaf het moment dat uw
pensioen ingaat.

Voor welke scheidingen geldt deze wet?

De Wet verevening pensioenrechten bij scheiding geldt voor:
m Echtscheiding

m Scheiding van tafel en bed

m Beéindiging van een geregistreerd partnerschap




Let op: de wet geldt niet voor scheidingen die zijn voltrokken véér 1 mei 1995.
Bent u voor die datum gescheiden? Dan betaalt bpfBOUW u niet apart uit. U moet
de onderlinge verdeling dan zelf regelen. U kunt dat bijvoorbeeld doen met behulp
van een mediator of een advocaat.

Bent u gescheiden van tafel en bed?

Is uw huwelijk of geregistreerd partnerschap niet formeel ontbonden, maar leeft u wel
gescheiden van tafel en bed? Dan is de Wet verevening pensioenrechten bij scheiding
ook op uw situatie van toepassing.

Mag u een andere verdeling van uw pensioen afspreken met uw ex-partner?
Ja, dat is toegestaan. U moet de afgesproken verdeling wel melden aan bpfBOUW.
De verdeling mag er overigens niet toe leiden dat het bedrag lager wordt dan de
afkoopgrens. De afkoopgrens bedraagt op 1 januari 2011 € 427,29.

Misschien hebt u ook bij andere fondsen pensioen opgebouwd. Dan moet u die
fondsen ook op de hoogte stellen. U leest hierna hoe u dat doet.



U gaat scheiden en deelt uw pensioen met uw ex-partner

Vraag het formulier ‘Verdeling ouderdomspensioen bij scheiding’aan bij Postbus 51,
tel. 0800-8051. Vul het formulier in en stuur het naar: bpfBOUW, Postbus 637,

1000 EE Amsterdam. U moet dit doen binnen 2 jaar na de officiéle scheidingsdatum.
Als u het te laat opstuurt, kunnen wij de verdeling niet meer uitvoeren. U moet het
dan zelf regelen, bijvoorbeeld met behulp van een mediator of een advocaat.
BpfBOUW zorgt ervoor dat uw ex-partner het afgesproken pensioendeel apart
krijgt uitbetaald. Wij kunnen dat natuurlijk alleen doen als u ons op de hoogte stelt
van de scheiding en de afgesproken verdeling van uw pensioen.

Deelt u met uw ex-partner ook één of meer pensioenen die u bij andere
pensioenuitvoerders hebt opgebouwd?

In dat geval moet u extra formulieren aanvragen bij Postbus 51. U vult deze in en
stuurt ze naar de betreffende pensioenuitvoerders. Ook hier geldt dat u dat binnen
2 jaar na de officiéle scheidingsdatum moet doen.

Let op: hebt u vastgelegd dat u na de scheiding 100 procent van het pensioen
ontvangt en uw ex-partner 0 procent? Dan hoeft u géén formulier op te sturen.

Kosten

De verdeling van pensioen brengt administratieve werkzaamheden met zich
mee. BpfBOUW vraagt daarvoor een vergoeding. Op 1 januari 2011 is deze
vergoeding € 135,00. De ex-partners betalen ieder de helft.

Wat gebeurt er als een van beiden niet meewerkt?

Het kan voorkomen dat een van beiden weigert het formulier in te vullen en te
ondertekenen. In dat geval kan het formulier toch worden gebruikt:

m Een der partners vult alleen de gegevens in die hij of zij weet

m Hij of zij ondertekent het formulier en stuurt het op

m BpfBOUW volgt dan de wettelijke verevening (ieder de helft)

Wat gebeurt er als u of uw ex-partner na de scheiding overlijdt?

Overlijdt uw ex-partner na de scheiding? Dan is het niet meer nodig uw pensioen
te delen. U hebt dan recht op het volledige pensioen. Wanneer u zelf overlijdt, stopt
de pensioenuitkering aan uw ex-partner. Hij of zij ontvangt dan wel een bijzonder
partnerpensioen. U leest daar meer over in hoofdstuk 3.

Hoe is de verdeling van uw pensioen geregeld als u meer dan één keer bent
gescheiden?

Uw ex-partners hebben dan recht op de helft van het pensioen dat u hebt
opgebouwd in de periode dat u met hen getrouwd was of een geregistreerd
partnerschap had.



3 Bijzonder partnerpensioen

Als u deelneemt aan de pensioenregeling van bpfBOUW bouwt u niet
alleen ouderdomspensioen op. U bouwt ook partnerpensioen op.
Het partnerpensioen is een maandelijkse uitkering waar uw partner
recht op heeft als u komt te overlijden.

Bent u gescheiden? Dan heeft uw ex-partner recht op het partnerpensioen dat u
tot de scheidingsdatum hebt opgebouwd. We noemen dit een bijzonder partner-
pensioen. Bent u twee keer gescheiden? Dan heeft uw tweede ex-partner recht
op het partnerpensioen dat u hebt opgebouwd tussen de eerste en tweede
scheidingsdatum.

Bijzonder partnerpensioen over de periode 1 januari 2000 t/m

31 december 2005

Als u pensioen opbouwde in deze periode, nam u deel aan Bouwpensioen2000.

U bouwde in deze regeling geen partnerpensioen op. Daarom kan uw ex-partner
geen aanspraak maken op een bijzonder partnerpensioen over deze periode als u
overlijdt véor uw pensioendatum.

Het is anders als u tijdens uw pensioen gaat scheiden en daarna overlijdt. Als u met
pensioen gaat, kiest u voor wel of geen partnerpensioen, ook over de periode van
1 januari 2000 tot en met 31 december 2005. U ruilt daarvoor een stukje ouderdoms-
pensioen in.

Kiest u op uw pensioendatum voor een partnerpensioen en u gaat daarna scheiden?
Dan heeft uw ex-partner als u overlijdt ook recht op een bijzonder partnerpensioen
over de periode van 1 januari 2000 tot en met 31 december 2005.

Stel dat u na een scheiding overlijdt. Hebben uw kinderen dan recht op een
uitkering?

Ja, kinderen tot 18 jaar en studerende kinderen tot 27 jaar hebben dan recht op
een wezenpensioen van bpfBOUW. Een wezenpensioen is een uitkering voor
maximaal 4 kinderen. Zijn er meer kinderen? Dan moeten zij het totaalbedrag voor
4 kinderen met elkaar delen. Als u en uw ex-partner allebei zijn overleden, krijgt elk
kind het dubbele.

Let op! Is een studerend kind gestopt met zijn studie of opleiding? Dan heeft het
geen recht meer op een wezenpensioen. Ook niet als het kind later de studie
hervat of met een andere studie of opleiding begint.

Meer weten? Lees dan de brochure Kinderen. U kunt deze downloaden op
www.bouwpensioen.nl. Hebt u geen internet? Vraag dan een brochure aan bij de
Pensioen Informatielijn.



4 Hebt u vragen?

Dan hebt u een aantal mogelijkheden:

- Kijk op www.bouwpensioen.nl

- Raadpleeg uw vakbondsconsulent

- Bel de Pensioen Informatielijn, tel. 020 - 583 40 40
- Vraag uw werkgever om informatie



20111201-DPF0129b

Pensioendashboard

Uw pensioen is bij bpfBOUW in vertrouwde handen.

U hebt er zelf weinig omkijken naar. Wat dit betreft
lijkt uw pensioen op een onderhoudsvrije auto.
Want net zoals bij uw pensioen, mag u er bij een
onderhoudsvrije auto van uitgaan dat deze het altijd
naar behoren doet. U hoeft niet dagelijks onder de
motorkap te kijken. Maar u moet wel op de lampjes
op uw dashboard letten. Als er één brandt, is er iets
aan de hand. Dan moet u in actie komen.

Eerste baan

Kinderen
Uit elkaar

Scheiden

het pensioenfonds
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Basisweg 10, 1043 AP Amsterdam

Met uw pensioen is het net zo. U hoeft zich er niet
dagelijks in te verdiepen, maar ook daar moet u op ‘de
lampjes letten’! Er kunnen zich namelijk gebeurtenissen

in uw leven voordoen die van invloed zijn op uw pensioen.
Bijvoorbeeld als u eigen baas wordt. Maar er zijn meer van
dit soort momenten. Om u te helpen, hebben we een
pensioendashboard voor u gemaakt. Hierop staan twaalf
lampjes. leder lampje staat voor een gebeurtenis die
gevolgen heeft voor uw pensioen. U moet er zelf op letten
of één van deze gebeurtenissen zich in uw leven voordoet.

In deze brochure kunt u lezen wat de gebeurtenis

scheiden voor uw pensioen betekent. En wat u in dit geval
zelf moet doen.

[a
Een andere werkgever
fiyt
Werkloos

Arbeidsongeschikt

Eigen baas

Met pensioen

B_ Overlijden

Deze brochure is met zorg samengesteld. U kunt daaraan echter
geen rechten ontlenen. Ze beoogt slechts een vereenvoudigde
indruk te geven van Pensioenregeling Bouwnijverheid. Voor een
uitputtende beschrijving van de rechten en verplichtingen
verwijzen wij u naar de reglementen van bpfBOUW. U kunt deze
downloaden op www.bouwpensioen.nl.

U kunt daar ook het jaarverslag en een verklaring over de
beleggingsbeginselen van bpfBOUW downloaden. Hebt u geen
internet? Dan kunt u deze informatie aanvragen bij de Pensioen
Informatielijn.



