






A	� ‘Loongerelateerde’  WGA-uitkering
	� Als u aan de voorwaarden voldoet krijgt u deze uit

kering met ingang van uw eerste arbeidsongeschikt-
heidsdag*. Ze vult uw eventuele huidige inkomsten 
uit werken aan tot 70% van uw laatste loon voordat u 
ziek werd. Er zit wel een maximum aan.

Zolang u een  ‘loongerelateerde’ WGA-uitkering ontvangt, 
komt u niet in aanmerking voor het arbeidsongeschikt-
heidspensioen van bpfBOUW.

B	� WGA-vervolguitkering
	 Stopt uw  ‘loongerelateerde’ WGA-uitkering? 
	� Dan krijgt u daarvoor in de plaats een WGA-vervolg-

uitkering (of een WGA-loonaanvullingsregeling, zie 
daarvoor onder C.). 

Zolang u de WGA-vervolguitkering ontvangt, komt u in 
aanmerking voor een arbeidsongeschiktheidspensioen 
van bpfBOUW. De hoogte van dit pensioen is afhanke-
lijk van de mate van uw arbeidsongeschiktheid. Er zit 
wel een maximum aan.

Mate van arbeidsongeschiktheid	 Arbeidsongeschiktheidspensioen vult aan tot … 

65 tot 80%	 50,75% van uw laatste loon voordat u ziek werd	
55 tot 65%	 42% van uw laatste loon voordat u ziek werd	
45 tot 55%                                                          	 35% van uw laatste loon voordat u ziek werd
35 tot 45%                                                          	 28% van uw laatste loon voordat u ziek werd	   
Minder dan 35%	 Geen arbeidsongeschiktheidspensioen  

Tabel 2   Hoe hoog is uw arbeidsongeschiktheidspensioen?

LET OP: Werkt u in de sector Afbouw? Dan komt u niet in aanmerking voor arbeidsongeschiktheidspensioen van  
bpfBOUW.

C	 WGA-loonaanvullingsregeling
	� Als u voldoende werkt (u verdient meer dan 50% 

van het door UWV vastgestelde loon), ontvangt u 
een WGA-loonaanvullingsregeling. Tijdens de WGA-
loonaanvullingsregeling wordt er geen arbeidsonge-
schiktheidspensioen toegekend. 

Werkt u in de sector Timmerindustrie  
of Natuursteenbedrijf? Dan heeft u  
wellicht ook recht op een aanvullend 
arbeidsongeschiktheidspensioen.

U moet daarvoor wel aan een voorwaarde voldoen. 
Namelijk dat u direct voorafgaand aan uw ziekte een 
dienstverband had in de sector Timmerindustrie of  
Natuursteenbedrijf. U leest er meer over in hoofdstuk 5. 
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*	� Tenzij u voorafgaand aan uw ziekte te weinig heeft gewerkt.
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	 Praktische zaken
Moet u een arbeidsongeschiktheidspensioen aanvragen?

Nee, dat hoeft niet. Het UWV informeert bpfBOUW over  

de beëindiging van uw ‘loongerelateerde’ WGA-uitkering. 

Uw arbeidsongeschiktheidspensioen gaat dan in de regel 

na toekenning van de vervolguitkering automatisch in. Heeft 

u 2 maanden na toekenning van de vervolguitkering nog 

geen arbeidsongeschiktheidspensioen ontvangen? Stuur dan 

een brief naar: BpfBOUW, Postbus 637, 1000 EE Amsterdam.  

Vergeet niet uw registratienummer te vermelden.

Wanneer gaat het arbeidsongeschiktheidspensioen in?

Tegelijk met uw vervolguitkering. Het arbeidsongeschikt-

heidspensioen wordt uitgekeerd in maandelijkse bedra-

gen. De uitbetaling vindt plaats rond de 10e dag van 

de maand. Daarnaast krijgt u elk jaar een vakantietoeslag 

van 8%.

Wanneer eindigt uw arbeidsongeschiktheidspensioen?

Uw arbeidsongeschiktheidspensioen wordt stopgezet als u 

80 tot 100% arbeidsongeschikt wordt, 50% of meer van uw 

verdiencapaciteit gaat benutten, minder dan 35% arbeids

ongeschikt bent of als u met pensioen gaat. BpfBOUW  

stuurt u dan altijd een bericht. Het arbeidsongeschiktheids-

pensioen stopt ook als u overlijdt.

Klopt de hoogte van uw 

arbeidsongeschiktheidspensioen nog?

BpfBOUW keert het arbeidsongeschiktheidspensioen uit  

op grond van uw arbeidsongeschiktheidspercentage en uw 

vervolguitkering. We krijgen deze gegevens van het UWV.  

Dat is de instelling die de uitkeringen op grond van de WIA 

verzorgt. 

De gegevens zijn niet altijd actueel. Het is namelijk mogelijk 

dat het UWV nog over een wijziging van uw uitkering moet 

beslissen. Dat vraagt nu eenmaal tijd. Het gevolg is dat het 

UWV geregeld een beslissing met terugwerkende kracht moet 

nemen. BpfBOUW kan dan niet anders dan de eventueel 

noodzakelijke veranderingen in uw arbeidsongeschiktheids-

pensioen ook met terugwerkende kracht door te voeren.

	
We hebben daarom een dringend advies: is uw arbeids-

ongeschiktheidspercentage of de hoogte van uw WIA-

uitkering lager geworden? Dan heeft dat vaak gevolgen voor 

de hoogte van uw arbeidsongeschiktheidspensioen. Houd in 

dat geval rekening met een verrekening of terugvordering.  

Het is mogelijk dat u te veel ontvangen pensioen moet  

terugbetalen. Heeft u drie maanden na verlaging door het  

UWV nog geen bericht ontvangen van bpfBOUW over de  

wijziging van het arbeidsongeschiktheidspensioen? Stuur 

dan de beschikking van het UWV naar ons op. Wij kunnen het 

arbeidsongeschiktheidspensioen dan gelijk aanpassen.

Heeft u vragen over uw WIA-uitkering?

Bel dan het UWV, tel. 0900 – 92 94 (lokaal tarief ).

Heeft u vragen over uw arbeidsongeschiktheidspensioen?

Bel dan de Pensioen Informatielijn, tel. 020 – 583 40 40.



11

U bent arbeidsongeschikt als het UWV vaststelt dat u 
niet (volledig) kunt werken. U komt dan onder voor-
waarden in aanmerking voor een uitkering op grond 
van de WAO. U ontvangt dan:
A	Eerst een WAO-loondervingsuitkering1.
B	 Daarna een WAO-vervolguitkering2.

Om het inkomensverlies voor werknemers met een 
WAO-uitkering te beperken, hebben de CAO-partijen 
het invaliditeitspensioen ingevoerd. Dit pensioen is een 
regeling van bpfBOUW.

A	� U ontvangt eerst een WAO-loondervingsuitkering
	� Bij volledige arbeidsongeschiktheid (80-100%) be-

draagt deze uitkering 75% van uw laatste loon, voor-
dat u ziek werd. Hierbij geldt echter een maximum. 
Bent u niet volledig arbeidsongeschikt? Dan is uw 
loondervingsuitkering lager. De exacte hoogte hangt 
dan af van uw arbeidsongeschiktheidspercentage.

Hoe lang heeft u recht op een loondervingsuitkering? 
Dat hangt af van uw leeftijd op uw eerste WAO-dag.  
U ziet dat in tabel 3.
Zolang u een WAO-loondervingsuitkering ontvangt, 
komt u niet in aanmerking voor het invaliditeitspensioen 
van bpfBOUW.

B	� Daarna ontvangt daarna u een  
WAO-vervolguitkering

De WAO-vervolguitkering begint als de WAO- 
loondervingsuitkering stopt. Als u arbeidsongeschikt 
blijft, kan deze uitkering tot uw 65ste duren.

Bij volledige arbeidsongeschiktheid (80-100%) bedraagt 
de WAO-vervolguitkering 75% van het zogeheten ver-
volgdagloon. Dit bestaat uit het minimumloon plus 
een aanvulling. De hoogte van de aanvulling hangt af 
van uw leeftijd en uw laatste loon voordat u ziek werd.  
Er zit wel een maximum aan. Bent u niet volledig  
arbeidsongeschikt? Dan is uw loondervingsuitkering 
lager. De exacte hoogte hangt dan af van uw arbeids-
ongeschiktheidspercentage.

Gedurende de WAO-vervolguitkering komt u in aan-
merking voor een invaliditeitspensioen van bpfBOUW. 
De hoogte van dit pensioen is afhankelijk van de mate van 
uw arbeidsongeschiktheid. Er zit wel een maximum aan.

Wanneer heeft u recht op een aanvullend 
invaliditeitspensioen?

Als u direct voorafgaand aan uw ziekte een dienstver-
band had in de sector Timmerindustrie of Natuursteen-
bedrijf. In hoofdstuk 5 leest u er meer over.

Uw leeftijd op uw 	 Hoe lang duurt uw
eerste WAO-dag	 loondervingsuitkering? 

Jonger dan 33 jaar	 0 jaar	
33 t/m 37 jaar	 0,5 jaar	
38 t/m 42 jaar	 1,0 jaar
43 t/m 47 jaar	 1,5 jaar	   
48 t/m 52 jaar   	 2,0 jaar
53 t/m 57 jaar	 3,0 jaar
58 jaar en ouder	 maximaal 6 jaar

Tabel 3

Arbeidsongeschiktheidspercentage	 Invaliditeitspensioen vult aan tot …

80 tot 100%	 70% van uw laatste loon voordat u ziek werd	
65 tot 80%	 50,75% van uw laatste loon voordat u ziek werd 	
55 tot 65%	 42% van uw laatste loon voordat u ziek werd
45 tot 55%	 35% van uw laatste loon voordat u ziek werd	   
35 tot 45%	 28% van uw laatste loon voordat u ziek werd
25 tot 35% 	 21% van uw laatste loon voordat u ziek werd
Minder dan 25%	 Geen invaliditeitspensioen

Tabel 4   Hoe hoog is uw invaliditeitspensioen?

Let op: �bent u UTA-werknemer in de sector Bouwbedrijf? Dan krijgt u geen invaliditeitspensioen van bpfBOUW. 
Uw werkgever heeft wellicht elders een verzekering afgesloten. Informeer hiernaar.

1	� Let op: was u op uw eerste arbeidsongeschiktheidsdag dag jonger dan 33 jaar? Dan heeft u géén recht op een loondervingsuitkering. U krijgt 

dan meteen een vervolguitkering.
2	� Per 1 juli 2007 is de WAO-vervolguitkering verhoogd van 70 naar 75%. Het gevolg zou zijn dat het invaliditeitspensioen lager wordt. 

CAO-partijen hebben echter besloten dat het geen effect heeft op het invaliditeitspensioen.

U bent voor 29 december 2005 arbeidsongeschikt geworden en u heeft recht op een  
WAO-uitkering. Wat betekent dit voor uw inkomen?
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	 Praktische zaken
Hoe vraagt u een invaliditeitspensioen aan?

U hoeft uw invaliditeitspensioen niet aan te vragen. Het UWV 

informeert bpfBOUW over de beëindiging van uw ‘loon- 

gerelateerde’ WAO-uitkering. Uw invaliditeitspensioen gaat 

dan in de regel automatisch in. Heeft u 2 maanden na  

beëindiging van uw ‘loongerelateerde’ WAO-uitkering nog 

geen invaliditeitspensioen ontvangen? Stuur dan een brief 

naar: bpfBOUW, Postbus 637, 1000 EE Amsterdam. Vergeet 

niet uw registratienummer te vermelden.

Wanneer gaat het invaliditeitspensioen in?

Tegelijk met uw WAO-vervolguitkering. Het pensioen wordt 

uitgekeerd in maandelijkse bedragen. De uitbetaling vindt 

plaats rond de 10e dag van de maand. Daarnaast krijgt u elk 

jaar een vakantietoeslag van 8%.

Wanneer eindigt uw invaliditeitspensioen?

Uw invaliditeitspensioen wordt stopgezet als u niet meer  

arbeidsongeschikt bent of als u met pensioen gaat. BpfBOUW 

stuurt u dan altijd een bericht. Het invaliditeitspensioen  

eindigt ook als u overlijdt.

Klopt de hoogte van uw invaliditeitspensioen nog?

BpfBOUW keert het invaliditeitspensioen uit op grond  

van uw arbeidsongeschiktheidspercentage en uw WAO- 

uitkering. We krijgen deze gegevens van het UWV. Dat is de 

instelling die de uitkeringen op grond van de WAO verzorgt.  

De gegevens zijn niet altijd actueel. Het is namelijk mogelijk 

dat het UWV nog over een wijziging van uw uitkering moet 

beslissen. Dat vergt nu eenmaal tijd. Het gevolg is dat het 

UWV geregeld een beslissing met terugwerkende kracht moet 

nemen. BpfBOUW kan dan niet anders dan de eventueel 

noodzakelijke veranderingen in uw invaliditeitspensioen ook 

met terugwerkende kracht door te voeren.

We hebben daarom een dringend advies: is uw arbeidsonge-

schiktheidspercentage of de hoogte van uw WAO-uitkering 

lager geworden? Dan heeft dat vaak gevolgen voor de hoog-

te van uw invaliditeitspensioen. Houd in dat geval rekening 

met een verrekening of terugvordering. Het is mogelijk dat u 

te veel ontvangen pensioen moet terugbetalen. Heeft u drie 

maanden na verlaging door het UWV nog geen bericht ont-

vangen van bpfBOUW over de wijziging van het invaliditeits-

pensioen? Stuur dan de beschikking van het UWV naar ons op. 

Wij kunnen het invaliditeitspensioen dan gelijk aanpassen.

Heeft u vragen over uw WAO-uitkering?

Bel dan het UWV, tel. 0900 – 92 94 (lokaal tarief ).

Heeft u vragen over uw invaliditeitspensioen?

Bel dan de Pensioen Informatielijn, tel. 020 – 583 40 40.



13

Hoofdstuk 5

Aanvullend invaliditeits- of  
arbeidsongeschiktheidspensioen 
voor de sectoren Timmerindustrie 
en Natuursteenbedrijf

Heeft u een uitkering op grond van de WAO of de WIA? En was u direct voorafgaand  
aan uw eerste arbeidsongeschiktheidsdag werkzaam in de sector Timmerindustrie of  
Natuursteenbedrijf? Dan heeft u niet alleen recht op een invaliditeits- of arbeids
ongeschiktheidspensioen. U heeft dan ook recht op een aanvullend invaliditeits- of 
arbeidsongeschiktheidspensioen. 

Viel u tot uw eerste  
arbeidsongeschiktheidsdag onder de  
CAO voor het Natuursteenbedrijf?

Dan krijgt u 3 jaar lang een aanvullend invaliditeits-  
of arbeidsongeschiktheidspensioen. Als voorwaarde 
geldt dat uw eerste arbeidsongeschiktheidsdag na 1 juli 
1994 ligt. De uitkeringspercentages zijn opgenomen in 
het Pensioenreglement Bouwnijverheid.

De exacte hoogte hangt af van uw arbeidsongeschikt-
heidspercentage. Het maakt ook uit of u het uw eerste, 
tweede of derde uitkeringsjaar is. 

Viel u tot uw eerste  
arbeidsongeschiktheidsdag onder de  
CAO voor de Timmerindustrie?

Dan krijgt u 4 jaar lang een aanvullend invaliditeits-  
of arbeidsongeschiktheidspensioen. Als voorwaarde 
geldt dat uw eerste arbeidsongeschiktheidsdag na  
1 juli 1995 ligt. De uitkeringspercentages zijn opge
nomen in het Pensioenreglement Bouwnijverheid.

De exacte hoogte hangt af van uw arbeidsongeschikt-
heidspercentage. Maar ook van de vraag of u het uw 
eerste, tweede, derde of vierde uitkeringsjaar is. 

Na beëindiging van het aanvullend invaliditeits- of  
arbeidsongeschiktheidspensioen heeft u vervolgens 
jaarlijks recht op een eindejaarsuitkering. Voorwaarde 
is wel dat u een uitkering ontvangt op basis van de 
WAO of de WIA.



Hoofdstuk 6

Mogelijke gevolgen van een  
herkeuring

Ontvangt u een uitkering op grond van de WAO of de WIA? Dan kunt u op een gegeven 
moment een herkeuring krijgen. Dit kan verschillende gevolgen hebben:
A  Uw arbeidsongeschiktheidspercentage wordt lager 
B  Uw arbeidsongeschiktheidspercentage wordt hoger
C  Uw arbeidsongeschiktheidspercentage blijft gelijk
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We lichten deze mogelijkheden toe en vertellen wat de 
gevolgen kunnen zijn.

A �Uw arbeidsongeschiktheidspercentage 
wordt lager

Dan kan dat in de onderstaande gevallen gevolgen 
hebben.  

U ontvangt een uitkering op grond van de WAO en uw 
arbeidsongeschiktheidspercentage wordt verlaagd 
tot minder dan 25%. Of u ontvangt een uitkering  
op grond van de WIA en uw arbeidsongeschiktheids-
percentage wordt verlaagd tot minder dan 35%.
In dat geval bent u niet meer arbeidsongeschikt. 
Wat betekent dit voor u?

	� Uw WAO- of WIA-uitkering wordt beëindigd.
	� Uw premievrije pensioenopbouw in Pensioenrege-
ling Bouwnijverheid stopt. Heeft u nog een (gedeel-
telijk) dienstverband bij een werkgever die is aan-
gesloten bij bpfBOUW? Dan blijft u (voor dat deel) 
deelnemen aan Pensioenregeling Bouwnijverheid.

	� U ontvangt geen invaliditeits- of arbeidsongeschikt-
heidspensioen meer.

U ontvangt een uitkering op grond van de WAO  
en uw arbeidsongeschiktheidspercentage wordt ver­
laagd. Het ligt nu tussen 25 en 65%. Of u ontvangt 
een uitkering op grond van de WIA en uw arbeids- 
ongeschiktheidspercentage wordt verlaagd. Het ligt 
nu tussen 35 en 65%.
Geldt dit voor u? Dan zijn dit de gevolgen:

	� Uw WAO- of WIA- uitkering wordt mogelijk verlaagd.
	� BpfBOUW verlaagt wellicht uw premievrije pensioen-
opbouw. U kunt in hoofdstuk 2 nakijken of dit voor u 
het geval is. Is dit inderdaad zo? Dan bouwt u minder 
ouderdomspensioen op.

Uw invaliditeits- of arbeidsongeschiktheidspensioen 
wordt mogelijk verlaagd. 

B �Uw arbeidsongeschiktheidspercentage 
wordt hoger

Ontvangt u een uitkering op grond van de WAO of  
WIA en is uw arbeidsongeschiktheidspercentage hoger 
geworden? Dan kan dit gevolgen hebben:

	� U ontvangt een hoger invaliditeits- of arbeidsonge-
schiktheidspensioen. Dit is het geval als u door de 
verhoging van uw arbeidsongeschiktheidspercen
tage recht heeft op een hoger percentage van uw 
laatste loon voordat u ziek werd. Wordt uw WIA- 
uitkering verhoogd tot het maximum (WGA: 70% en 
IVA:75%), dan vervalt het arbeidsongeschiktheids-
pensioen.

	� U heeft wellicht recht op een hogere premievrije 
pensioenopbouw door bpfBOUW. U kunt dit nazien  
in hoofdstuk 2. BpfBOUW verhoogt de premievrije  
pensioenopbouw alleen als u voor het deel, dat u  
arbeidsgeschikt was, bent blijven deelnemen aan de 
pensioenregeling van bpfBOUW. Dit is het geval als:

	 •	�U bent blijven werken bij een werkgever die is aan
gesloten bij bpfBOUW.

	 •	�U heeft gekozen voor vrijwillige voortzetting. 
Over vrijwilllige voortzetting leest u meer in hoofd-
stuk 3. 

C �Uw arbeidsongeschiktheidspercentage 
blijft gelijk

In dat geval verandert er natuurlijk niets.
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Hoofdstuk 7

Heeft u een vraag?

Heeft u een vraag en kon u het antwoord 
niet vinden in deze brochure? Dan heeft u 
de volgende mogelijkheden:

	 U kijkt op www.bouwpensioen.nl
	 U raadpleegt uw vakbondsconsulent
	 U vraagt uw werkgever om informatie
	� U belt de Pensioen Informatielijn, tel. 020 – 583 40 40
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Basisweg 10, 1043 AP Amsterdam

Deze brochure is met zorg  
samengesteld. U kunt daaraan 
echter geen rechten ontlenen.  
Ze beoogt slechts een vereen-
voudigde indruk te geven van 
Pensioenregeling Bouwnijverheid  
en de arbeidsongeschiktheids­
pensioenregeling van bpfBOUW. 
Voor een uitputtende beschrij­
ving van de rechten en verplich­
tingen verwijzen wij u naar  
de reglementen van bpfBOUW.  
U kunt deze downloaden op 
www.bouwpensioen.nl. U kunt 
daar ook het jaarverslag en een 
verklaring over de beleggings­
beginselen van bpfBOUW down­
loaden. Heeft u geen internet? 
Dan kunt u deze informatie aan­
vragen bij de Pensioen Informatie­
lijn.

20100401 DPF0127

Verhoging van uw pensioen
BpfBOUW probeert ieder jaar uw opge­
bouwde pensioen te verhogen met de 
loonontwikkeling. Dit noemen wij onze 
ambitie. BpfBOUW gaat hierbij uit van de 
stijging van de lonen van de vier sectoren 
binnen bpfBOUW heeft de opgebouwde 
pensioenen over het jaar 2009 met 1,45% 
verhoogd. 

Verhogingen over de afgelopen jaren
BpfBOUW heeft de opgebouwde pen­
sioenen de afgelopen jaren als volgt  
verhoogd:
- 	 Over het jaar 2008 met 0,72%. Onze 

ambitie was 3,28%. De prijzen gingen 
toen met 2,49% omhoog. 

- 	 Over het jaar 2007 met 2,52%. Onze 
ambitie was 2,52%. De prijzen gingen 
toen met 1,61% omhoog. 

- 	 Over het jaar 2006 met 1,74%. Onze 
ambitie was 1,74%. De prijzen gingen 
toen met 1,16% omhoog. 

Toekomstige verhogingen?
BpfBOUW betaalt de toekomstige verho­
gingen van uw opgebouwde pensioen uit 
beleggingsrendement, premies en reser­
ves van het pensioenfonds. U hebt door 
deze verhoging en de verwachting voor de 
komende jaren niet meteen ook recht op 
verhogingen in de toekomst. Het bestuur 
neemt hierover ieder jaar een besluit. 
Besluit het bestuur slechts een gedeelte­
lijke of helemaal geen toeslag te verlenen? 
Dan probeert het de achterstand in de vijf 
daaropvolgende jaren in te halen.


