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Vrijwillige aansluiting
bij het Bedrijfstakpensioenfonds
voor de Bouwnijverheid (bpfBOUW)



Vrijwillige aansluiting

Het is mogelijk dat uw onderneming niet onder de Bouwnijverheid valt, maar dat u zich toch wenst
aan te sluiten bij het pensioenfonds van de Bouwnijverheid. Dat kan. Een onderneming kan zich

namelijk vrijwillig aansluiten bij bpfBOUW.

Maar dat kan niet zomaar. Vrijwillige aansluiting is namelijk alleen mogelijk als er een relatie met
de Bouwnijverheid bestaat. Die relatie is aanwezig als de onderneming bijvoorbeeld vroeger wel
onder de Bouwnijverheid viel. Of als de onderneming hoort bij een groep bedrijven waarvan een
ander bedrijf in die groep tot de Bouwnijverheid behoort. Of als de loonontwikkeling van de

Bouwnijverheid wordt gevolgd.

Om uw onderneming én uw werknemers vrijwillig bij de pensioenregeling van bpfBOUW aan te
laten sluiten, moet u met een aantal zaken rekening houden. In dit document staat beschreven

welke dat zijn.
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Hoe sluit u zich vrijwillig aan?

Om uw onderneming en uw werknemers vrijwillig aan te laten sluiten bij bpfBOUW moet u vier

stappen nemen. Dit zijn de volgende:

STAP1
Voldoet u aan
de voorwaarden?

STAP 2
Meld u aan.

STAP 3
Het besluit.

STAP 4
De vrijwillige
aansluiting wordt
vastgelegd.

Hierna staan de stappen uitvoerig beschreven. Lees deze goed door.
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STAP 1: Voldoet u aan de voorwaarden?

Vrijwillige aansluiting bij bpfBOUW is mogelijk. Hiervoor gelden wel voorwaarden. Een aantal
hiervan zijn wettelijke vereisten. Daarnaast heeft bpfBOUW zelf aanvullende voorwaarden

vastgesteld. Aan alle voorwaarden moet worden voldaan.

Wettelijke eisen

Een verzoek om vrijwillige aansluiting wordt alleen toegestaan als dit wettelijk mag.

De Pensioenwet staat vrijwillige aansluiting alleen toe bij de volgende situaties:
a) De loonontwikkeling bij uw onderneming is minimaal gelijk aan de loonontwikkeling van een

sector die onder de Bouwnijverheid valt. U

moet bovendien deelnemen in de sociale De Bouwnijverheid bestaat uit de

fondsen van diezelfde sector; of volgende sectoren:
b) Eris een groepsverhouding tussen uw - Bouwbedrijf (incl. UTA);
. ’
onderneming en een onderneming die al = Timmerindustrie;

= Afbouw;

onder de werkingssfeer van bpfBOUW - Natuursteenbedrijf.

valt; of

c) Er wordt vrijwillige aansluiting aangevraagd direct na een periode waarin uw onderneming

onder de werkingssfeer van bpfBOUW viel.

Aanvullende voorwaarden
BpfBOUW heeft zelf enkele aanvullende voorwaarden opgesteld. Vrijwillige aansluiting is alleen

mogelijk als aan alle voorwaarden is voldaan.

De aanvullende voorwaarden zijn:

= alle eventuele dochterondernemingen moeten aangemeld worden;
= alle werknemers moeten aangemeld worden;

»= de cao van de sector moet toegepast worden;

= alle (bedrijfstakeigen) regelingen moeten toegepast worden;

»= de aansluitingdatum heeft een beperkte terugwerkende kracht.

De aanvullende voorwaarden worden hierna toegelicht.
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Alle dochterondernemingen
Een onderneming kan dochterondernemingen hebben. Als u vrijwillige aansluiting aanvraagt,
moeten ook alle dochterondernemingen aangemeld worden. Dit geldt voor alle werknemers die

werkzaam zijn bij de dochterondernemingen.

Houd ook rekening met deze voorwaarden als vrijwillige aansluiting al een feit is. De volgende

dochterondernemingen moeten namelijk ook meedoen:

= dochterondernemingen die tijdens de periode van vrijwillige aansluiting zijn opgericht;

= dochterondernemingen die tijdens de periode van vrijwillige aansluiting voor de eerste keer
personeel in dienst nemen;

= dochterondernemingen die tijdens de periode van vrijwillige aansluiting voor de eerste keer

bedrijfsactiviteiten in Nederland ontplooien.

Alle werknemers

Als u vrijwillige aansluiting aanvraagt, moeten alle werknemers aangemeld worden.

BpfBOUW stuurt elk jaar een brief aan ondernemingen die vrijwillig aangesloten zijn. In die brief
vraagt bpfBOUW om te verklaren dat alle dochterondernemingen en alle werknemers aangemeld

zijn. Het betreft hier dan een verklaring over de achterliggende periode.

Niet altijd alle werknemers

In een aantal gevallen hoeven werknemers overigens niet aangemeld te worden. Als een
werknemer verplicht meedoet aan een ander bedrijfstakpensioenfonds, hoeft deze werknemer niet
aangemeld te worden. Ook is vrijwillige aansluiting niet van toepassing voor werknemers die bij
verplichte deelname van de onderneming ook al vrijgesteld zouden zijn. In dit laatste geval betreft
het werknemers die voor 10% of meer aandeel- of kapitaalhouder zijn van de onderneming. Deze

werknemers zijn bij bpfBOUW vrijgesteld van deelname.

Toepassing cao
Als u zich vrijwillig aansluit, moet u ook de cao toepassen van de bedrijfstak. Hierbij gaat het dus
om het toepassen van alle arbeidsvoorwaarden die zijn opgenomen in de cao. En niet slechts het

voeren van een vergelijkbaar loonbeleid.

In het geval van bpfBOUW, gelden er in de bedrijfstak vier cao’s: de CAO voor de Bouwnijverheid,
de CAO voor de Timmerindustrie, de CAO voor het Afbouwbedrijf en de CAO Natuursteen.
BpfBOUW bepaalt welke cao u moet toepassen. Zodra dat gedaan is, moet u hiervoor een

overeenkomst tekenen die is opgesteld door de betreffende cao-partijen.
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Niet altijd verplichte toepassing cao

Het is mogelijk dat er binnen de onderneming al een andere cao verplicht wordt toegepast. Als dat
het geval is, hoeft voor de werknemers die onder die verplichte cao vallen niet een cao van de
bedrijfstak toegepast te worden. Bovendien is het zo dat in sommige gevallen een cao van de
bedrijfstak helemaal niet toegepast hoeft te worden. Dit is het geval als het personeel dat onder de
verplichte cao valt een groter bedrag aan lonen en salarissen vertegenwoordigd dan het overige

personeel.

Toepassing (bedrijfstakeigen) regelingen

Bij vrijwillige aansluiting moet een cao van de bedrijfstak toegepast worden. Hier geldt dan ook dat
de bedrijfstakeigen regelingen en de aanvullingsregelingen toegepast moeten worden.
Ondernemingen die vrijwillig aangesloten zijn, moeten de verplichte bijdragen over deze regelingen

betalen. De werknemers kunnen vanzelfsprekend ook gebruik maken van de regelingen.

= Bedrijfstakeigen regelingen

In de verschillende sectoren van de bedrijfstak, gelden verschillende bedrijfstakeigen regelingen.
Deze zijn ondergebracht in diverse fondsen. Hier geldt een bijdrageplicht voor. Zodra vrijwillige
aansluiting een feit is, is een onderneming dus verplicht premies te betalen voor alle regelingen die
voor de sector gelden. Per sector zijn de volgende bedrijfstakeigen regelingen te onderscheiden:

Bedrijfstakeigen regelingen per sector
Bouwbedrijf Timmer- Afbouw Natuursteen-
(incl. UTA) industrie bedrijf
Aanvullings- Aanvullingsfonds Aanvullingsfonds Aanvullingsfonds
fonds Bouw Timmer WW Afbouw Natuursteenbedrijf
Opleidings- en Opleidings- en Opleidings- en -
Ontwikkelings- Ontwikkelings- Ontwikkelings-
fonds Bouw fonds Timmerindustrie fonds Afbouw
Scholingsfonds Scholings- en - Sociaal Fonds
Bouw werkgelegen- voor het Natuur-
heidsfonds steenbedrijf
- - Risicofonds -
Afbouw
Tijdspaarfonds - Vakantiefonds -
Bouw (UTA vrijwillig) Afbouw
- Collectieve onge- Collectieve Collectieve
vallenverzekering ongevallen- voorzieningen
verzekering bij ongeval
- - Regeling Fysio- -
therapie en
manuele therapie
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= Aanvullingsregelingen
Daarnaast zijn er aanvullingsregelingen. Deze regelingen zijn ondergebracht bij de voor de
sectoren geldende fondsen. Ook hier geldt bij vrijwillige aansluiting bij bpfBOUW een bijdrageplicht

voor. De aanvullingsregelingen zijn:

- De aanvullingsregeling voor deelnemers geboren na 1949 (55-);
- De aanvullingsregeling voor deelnemer geboren voor 1950 (55+).

Voor de regelingen gelden per sector verschillende voorwaarden. Dit betekent dat werknemers

daar niet automatisch rechten aan kunnen ontlenen. Ook al zijn de premies betaald.
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STAP 2: Meld u aan.

Als u aan de voorwaarden voldoet, kunt u zich aanmelden. U kunt hiervoor bellen naar Cordares.
Cordares is uitvoerder van de pensioenregeling van bpfBOUW. Het telefoonnummer is
(020) 583 42 00.

Aanvraag

Cordares informeert u kort over de procedure. U krijgt vervolgens een schriftelijk
aanvraagformulier toegestuurd. U vult dit aanvraagformulier in en stuurt het terug. Op basis van
de informatie die u invult op het schriftelijke aanvraagformulier wordt bepaald of u zich vrijwillig

mag aansluiten.

Als iets niet duidelijk is of als het aanvraagformulier onvolledig is ingevuld, zal Cordares tussentijds

nog even contact met u opnemen.

Tijdpad
Vanaf het moment dat u zich meldt, kan het ongeveer drie maanden duren voordat de vrijwillige
aansluiting een feit is. Meld u daarom tijdig aan.
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STAP 3: Het besluit.

Cordares beoordeelt de verzoeken tot vrijwillige aansluiting. Cordares heeft daarvoor toestemming
gekregen van het bestuur van bpfBOUW. Cordares mag alleen verzoeken toestaan waarin aan alle

voorwaarden is voldaan.

Als niet aan alle voorwaarden is voldaan, kan Cordares het verzoek voorleggen aan het bestuur
van bpfBOUW. Cordares licht u hierover in.

Een verzoek dat voorgelegd wordt aan het bestuur moet voorzien zijn van een toelichting of
motivering. Het bestuur besluit dan of vrijwillige aansluiting is toegestaan. Het bestuur kan ook

nog aanvullende voorwaarden stellen.
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STAP 4: De vrijwillige aansluiting wordt vastgelegd.

Als het bestuur besluit dat vrijwillige aansluiting is toegestaan, moet u met een paar zaken

rekening houden. Dit zijn:

= Instemming ondernemingsraad (OR);
= Vastlegging vrijwillige aansluiting;
= Premie;

= Looptijd vrijwillige aansluiting.
Hieronder worden deze punten toegelicht.

Instemming OR
De vrijwillige aansluiting kan gevolgen hebben voor de pensioenovereenkomst tussen u en uw
werknemers. Als dat zo is, moet u een instemmingsverklaring laten tekenen door de OR van de

onderneming.

De OR laat door het ondertekenen van de instemmingsverklaring zien dat zij het eens is met de
wijzigingen in de pensioenovereenkomst. Als uw onderneming geen OR heeft, moeten de
werknemers die vallen onder de vrijwillige aansluiting de verklaring tekenen. BpfBOUW stelt de

instemmingsverklaring op.

Vastlegging vrijwillige aansluiting
Als de vrijwillige aansluiting wordt toegestaan, moet deze schriftelijk worden vastgelegd. Dit wordt
gedaan met een overeenkomst die door het bestuur van bpfBOUW is goedgekeurd.

De vrijwillige aansluiting is pas een feit als de overeenkomst is ondertekend. U ondertekent de
overeenkomst eerst. Daarna wordt de overeenkomst ondertekend door de voorzitters van het
bestuur van bpfBOUW.

Een overeenkomst voor de toepassing van de aanvullingsregelingen en bedrijfstakeigen regelingen
vormt een bijlage bij de overeenkomst voor vrijwillige aansluiting. De overeenkomst voor de

toepassing van de aanvullings- en de bedrijfstakeigen regelingen is ook ter toepassing van de cao.
De overeenkomst wordt na ondertekening door de onderneming en het bestuur van bpfBOUW ook

ondertekend door de cao-partijen.
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Premie

Bij vrijwillige aansluiting moet u de bijbehorende pensioenpremies betalen. Deze
pensioenpremies zijn dezelfde die verplicht aangesloten ondernemingen moeten betalen. Naast de
premie voor het ouderdomspensioen betaalt u bijvoorbeeld ook de premies voor de

aanvullingsregelingen 55+ en 55-.

Het is mogelijk dat er door de ingangsdatum van de vrijwillige aansluiting pensioenpremies met
terugwerkende kracht betaald moeten worden. Als dit het geval is, is een onderneming rente

verschuldigd.

Looptijd vrijwillige aansluiting

De overeenkomst wordt voor vijf jaar vastgelegd. Zonder opzegging wordt de overeenkomst
telkens automatisch met vijf jaar verlengd. In de overeenkomst staat een eenzijdige
opzeggingsmogelijkheid. Als u de pensioenpremies niet (op tijd) betaalt, mag bpfBOUW gebruik

maken van die mogelijkheid.
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Contactgegevens

Hebt u nog vragen? Wilt u meer informatie? Dan kunt u uiteraard altijd bellen. Ook kunt u een
e-mail sturen.

& (020) 583 42 00
(o

werkgeversdiensten@cordares.nl
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