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Premiepercentages per sector - 1 januari 2010

Voor de middelloonregeling en de aanvullingsregeling 55min geldt per 1 januari 2010 voor

alle sectoren:

] Bodemloon: € 12.673,20
u Maximum pensioenloon € 53.451,00

(NB: Voor de middelloonregeling en de aanvullingsregeling 55 min geldt een hoger maximum
pensioenloon dan voor de aanvullingsregelingen 55plus en UTA-excedent 55plus)

u Premie wordt geheven over premiegrondslag (pensioenloon incl. vakantietoeslag — bodemloon)
premiepercentage Bouw UTA Natuursteen Timmerindustrie Afbouw Afbouw-UTA
middelloonregeling 20,90 % 20,90 % 20,90 % 20,90 % 20,90 % 20,90 %

waarvan werknemersdeel 7,9419 % 9,0090 % 7,6494 % 6,4038 6,7797% 7,6973 %
aanvullingsregeling 55min 9,80 % 3,00 % 7,70 % 2,20 % 8,90 % 8,90 %
waarvan werknemersdeel 3,7240 % 1,2932 % 2,8182 % 0,6741 2,8871 % 3,2778 %

Voor de aanvullingsregeling 55plus per 1 januari 2010 voor alle sectoren geldt:

] Premie wordt geheven over pensioenloon incl. vakantietoeslag

maximum pensioenloon 51.337,71 51.337,71 77.566,83 51.337,71 72.793,50 72.793,50
premiepercentage Bouw UTA Natuursteen Timmerindustrie Afbouw™> Afbouw-
UTA*
aanvullingsregeling 55plus 2,00 % 1,30 % 2,30 % 1,00 % 3,15 % 3,15 %
waarvan werknemersdeel 1,00 % 0,65% 1,15 % 0,3735 % 0,79 % 0,79%

* de SATV-regeling wordt uitgevoerd door een andere uitvoeringsorganisatie: A&O Services

Voor de aanvullingsregeling UTA-excedent 55plus per 1 januari 2010 geldt:

u Premie wordt geheven over pensioenloon inclusief vakantietoeslag:
u Maximum pensioenloon € 81.518,76
u Premie wordt alleen geheven bij deelnemers met loon hoger dan € 51.337,71
Premiepercentage UTA
aanvullingsregeling UTA-excedent 55plus 0,8 %

waarvan werknemersdeel

0,4 %




