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AANVULLINGSREGELING 2006 
STICHTING VRIJWILLIG VERVROEGD UITTREDEN VOOR HET NATUURSTEENBEDRIJF 
(VUNAT) 
 
Het bestuur van de Stichting Vrijwillig Vervroegd Uittreden voor het Natuursteenbedrijf heeft, 
met in acht neming van het daaromtrent in artikel 18 van de statuten bepaalde, in de 
bestuursvergadering van 6 december 2005 besloten onderstaand reglement op aangegeven 
wijze te wijzigen: 
 
Artikel 1  Definities  
 
Voor de toepassing van deze aanvullingsregeling wordt verstaan onder: 
1. belanghebbende: de belanghebbende bedoeld in artikel 2; 
2. Bpf-bouw: de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de Bouwnijverheid; 
3. CAO: de CAO voor het Natuursteenbedrijf; 
4. Cordares Pensioenen: Cordares Pensioenen B.V., gevestigd te Amsterdam; 
5. loondagen: de dagen waarover de werknemer aanspraak heeft op loon dan wel 

doorbetaling van loon door diens werkgever; 
6.  overeengekomen vast loon: het vast overeengekomen loon als bedoeld in de CAO 

(inclusief de krachtens de CAO geldende vakantietoeslag); 
7. partijen bij de CAO: de organisaties van werkgevers en werknemers, partij bij de CAO, 

zijn FNV Bouw statutair gevestigd te Woerden, de Hout- en Bouwbond CNV statutair 
gevestigd te Odijk en de Algemene Nederlandse Bond van Natuursteenbedrijven 
gevestigd te Utrecht; 

8. pensioenloon: het in enig kalenderjaar over het maximaal bereikbare aantal loondagen te 
verwerven overeengekomen vast loon. Het pensioenloon bedraagt met ingang van 1 
januari 2006 een maximaal door het bestuur van de stichting vast te stellen bedrag dat 
jaarlijks door het bestuur wordt aangepast; 

9. uittredingsdatum: de eerste dag van de maand waarin belanghebbende 60 jaar wordt of 
zoveel eerder of later met inachtneming van het bepaalde in artikel 3 lid 2 van dit 
reglement; 

10. vroegpensioenfonds: de Stichting vroegpensioenfonds voor het Natuursteenbedrijf;  
11. vroegpensioenuitkering: betaling of nog te verrichten betaling van vroegpensioen of 

enige andere uitkeringdoor het vroegpensioenfonds bij of krachtens de reglementen van 
het vroegpensioenfonds;  

12. de stichting: de Stichting Vrijwillig Vervroegd Uittreden voor het Natuursteenbedrijf;  
13. vroegpensioendatum: de datum als bedoeld in artikel 3 van het reglement van de 

Stichting vroegpensioenfonds voor het Natuursteenbedrijf. 
 
Artikel 2   Voorwaarden 

 
Belanghebbende in de zin van deze voorwaarden is degene: 

 
1. die op de laatste dag van de maand voor de uittredingsdatum werknemer was in de zin 

van artikel 1 lid 2 van de CAO; 
 

en 
 
1.1 die op 1 januari 2005 de 55-jarige leeftijd heeft bereikt; 
 
 en 
 
1.2 die gelijktijdig met de aanvraag als bedoeld in artikel 5 van dit reglement een verzoek 

 heeft gedaan tot uitkering van het daarvoor in aanmerking komende deel van zijn 
ouderdomspensioenuitkering krachtens de pensioenregeling van Bpf-bouw vóór het 
bereiken van de 65-jarige leeftijd; 

 
en 
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2.1 die, direct voorafgaande aan de uittredingsdatum, gedurende een periode van minimaal 
10 jaar zonder onderbreking anders dan door arbeidsongeschiktheid of werkloosheid als 
werknemer in de zin van artikel 1 lid 2 van de CAO werkzaam is geweest. 
Voor de berekening van deze periode van 10 jaar wordt tevens in aanmerking genomen 
de periode dat belanghebbende als werknemer werkzaam is geweest in de zin van de 
CAO's voor: 

 
A 
a. het Bouwbedrijf in Nederland; 
b. het Baggerbedrijf; 
c. het Schilders- en afwerkingsbedrijf in Nederland; 
d. het Stukadoors-, afbouw- en terrazzo/vloerenbedrijf; 
e. de Bitumineuze en Kunststofdakbedekkingsbedrijven; 
f. de Mortel- en Morteltransportondernemingen; 
g. de Agrarische sectoren (onder door partijen nader te bepalen voorwaarden); 
h. het Uitvoerend, Technisch en Administratief Personeel in bouwbedrijven; 
i. de Timmerfabrieken; 
 
Voor belanghebbenden die langer werkloos zijn geweest dan 3 maanden of langer dan 3 
maanden een arbeidsongeschiktheidsuitkering hebben gehad voorafgaand aan de 
uittredingsdatum, geldt als extra voorwaarde dat zij in een periode van twee jaar direct 
voorafgaande aan de uittredingsdatum minimaal 18 maanden moeten hebben gewerkt bij 
een werkgever in de zin van de CAO; 
 
en 
 
B 
de periode dat belanghebbende in het buitenland werkzaam is geweest, mits over deze 
periode aantoonbare premiebetaling heeft plaatsgevonden; 

 
en 
 
C 
de periode dat belanghebbende als werknemer werkzaam is geweest bij een bedrijf dat is 
komen te vallen onder de werkingssfeer van de CAO, mits voor de werknemer een VUT-
regeling van toepassing was; 
 
en 
 
D 
de periode dat belanghebbende als werknemer werkzaam is geweest bij een bedrijf dat is 
komen te vallen onder de werkingssfeer van de CAO, mits voor de werknemer een 
aanvullingsregeling van toepassing was, vergelijkbaar met de aanvullingsregeling voor 
het natuursteenbedrijf; 
 
of 

 
2.2 die in de periode van 15 jaar direct voorafgaande aan de uittredingsdatum tenminste 10 

jaar werkzaam is geweest (waaronder begrepen periode(n) van arbeidsongeschiktheid en 
werkloosheid) in een onderneming vallend onder de werkingssfeer van de CAO als 
werknemer in de zin van de; 

 
2.3 Voor belanghebbenden die voorafgaand aan de uittredingsdatum langer dan 3 maanden 

werkloos zijn geweest of een arbeidsongeschiktheidsuitkering hebben gehad, geldt als 
extra voorwaarde dat zij na een onderbreking door werkloosheid respectievelijk 
arbeidsongeschiktheid in een periode van twee jaar direct voorafgaande aan de 
uittredingsdatum minimaal 18 maanden gewerkt dienen te hebben bij een werkgever in 
de zin van de CAO. 
Voor de berekening van de 10 jaar wordt tevens in aanmerking genomen de periode 
waarin belanghebbende in het buitenland werkzaam is geweest, mits over de periode 
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aantoonbare premiebetaling heeft plaatsgevonden, alsmede de periode dat 
belanghebbende als werknemer werkzaam is geweest bij een bedrijf dat is komen te 
vallen onder de werkingssfeer van de CAO, mits voor de werknemer een VUT-regeling 
van toepassing was en de periode dat belanghebbende als werknemer werkzaam is 
geweest bij een bedrijf dat is komen te vallen onder de werkingssfeer van de CAO, mits 
voor de werknemer een aanvullingsregeling van toepassing was, vergelijkbaar met de 
aanvullingsregeling voor het natuursteenbedrijf; 

 
en 

 
3. die op de dag, voorafgaande aan de in lid 5 bedoelde datum, zijn woonplaats in 

Nederland, België of Duitsland heeft; 
Voor de werknemer, zoals bedoeld in lid 2 onder 1 sub B van dit artikel is deze 
voorwaarde niet van toepassing. Deze uitzondering geldt uitsluitend, indien de dag direct 
voor de deeltijd-uittredingsdatum de werkzaamheden, op basis waarvan wordt 
uitgetreden in het buitenland liggen; 

 
5. wiens dienstbetrekking met ingang van de uittredingsdatum, of - indien en voor zover dat 

ingevolge de door hem in acht te nemen opzeggingstermijn, dan wel in verband met 
arbeidsongeschiktheid noodzakelijk is - met ingang van een latere datum is geëindigd; 

 
 en 
 
6. die in de 20 jaar direct voorafgaande aan de uittredingsdatum niet anders werkzaam is 

geweest dan als werknemer ingevolge artikel 610 van boek 7 van het Burgerlijk Wetboek, 
waarbij perioden van verplichte militaire dienst, arbeidsongeschiktheid en werkloosheid 
mede in aanmerking worden genomen. 
Voor belanghebbenden die voorafgaand aan de uittredingsdatum langer dan 3 maanden 
werkloos zijn geweest of een arbeidsongeschiktheidsuitkering hebben gehad, geldt als 
extra voorwaarde dat zij na een onderbreking door werkloosheid respectievelijk 
arbeidsongeschiktheid in een periode van twee jaar direct voorafgaande aan de 
uittredingsdatum minimaal 18 maanden gewerkt dienen te hebben bij een werkgever in 
de zin van de CAO; 

 
7. die op dezelfde datum als de uittredingsdatum een vroegpensioenuitkering krijgt van het 

 vroegpensioenfonds overeenkomstig de vroegpensioenregeling zoals die luidde op  
 31 december 2005. 

 
Artikel 3 Ingang van de uitkering 
 
1. Aan de belanghebbende wordt op verzoek door de stichting een uitkering in de zin van 

artikel 4 van dit reglement toegekend met ingang van de uittredingsdatum, tot de eerste 
dag van de maand waarin belanghebbende zijn ouderdomspensioen overeenkomstig de 
ouderdomspensioenregeling van Bpf-bouw laat ingaan, doch uiterlijk tot de maand waarin 
belanghebbende de 65-jarige leeftijd bereikt.  

 
2. Ten aanzien van de belanghebbende die eerder of later dan de uittredingsdatum, doch 

uiterlijk voor het bereiken van de 65-jarige leeftijd, wil uittreden wordt de uitkering 
actuarieel verlaagd respectievelijk verhoogd op basis van algemeen aanvaarde actuariële 
grondslagen. De uitkering kan niet worden uitgesteld tot een tijdstip gelijkvallend met of 
na het moment van vervroegde ingang van het ouderdomspensioen als bedoeld in lid 1 
van dit artikel. 

 
3. Gedurende de looptijd wordt de uitkering jaarlijks herzien conform de indexering van 

 vroegpensioenuitkeringen die zijn ingegaan krachtens het vroegpensioenreglement van 
het vroegpensioenfonds. 

 
4. Indien de belanghebbende op de uittredingsdatum deelnemer is aan het Bpf-bouw, 

worden, tot de eerste dag van de maand waarin het ouderdomspensioen ingaat, de 
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belanghebbende de leeftijd van 65 jaar bereikt of bij eerder overlijden, de verschuldigde 
pensioenpremies door de stichting aan het Bpf-bouw voldaan. 

 
5. Indien de belanghebbende op de uittredingsdatum geen deelnemer is aan het Bpf-bouw, 

in verband met de daarvoor verkregen vrijstelling, zal, onder door het bestuur van de 
stichting bepaalde voorwaarden, een bijdrage worden vergoed aan de belanghebbende of 
diens werkgever. 

 
Artikel 4  Uitkering en bijdrageheffing 
 
1. Aan de belanghebbende wordt op zijn verzoek door de stichting een uitkering in de zin 

van deze regeling toegekend met ingang van de in artikel 1 lid 8 bedoelde datum. 
 
2.  De uitkering wordt berekend met inachtneming van de formule: 
 [A – (60 – B)] x 1,875% x PG x C.  
 waarbij geldt dat: 
 A =  40 jaar indien de uittredingsdatum samenvalt met de eerste dag van de maand 

waarin de belanghebbende de 60-jarige leeftijd bereikt dan wel, indien hij 
eerder uittreedt, 40 jaar verminderd met het aantal jaren, in maanden 
nauwkeurig, dat hij eerder uittreedt; 

 B =  de leeftijd van de deelnemer op 1 januari 1999; 
 PG =  de ten aanzien van de belanghebbende op 31 december 2005 geldende 

vroegpensioengrondslag krachtens het op die datum geldende 
vroegpensioenreglement van het vroegpensioenfonds tot een pensioenloon niet 
hoger dan het op 31 december 2005 geldende maximum pensioenloon 
overeenkomstig de ouderdomspensioenregeling van Bpf-bouw, 

 C =  de op de uittredingsdatum voor de belanghebbende geldende parttime breuk, 
waarbij de teller gelijk is aan de op de uittredingsdatum voor hem geldende 
wekelijkse arbeidsduur en de noemer gelijk is aan de normale arbeidsduur. 
Indien de belanghebbende op de uittredingsdatum arbeidsongeschikt is in de 
zin van de WIA dan wel de WAO, wordt de parttime breuk vastgesteld op basis 
van het gemiddelde dienstverband van de belanghebbende in de 5 jaren 
voorafgaande aan de eerste arbeidsongeschiktheidsdag.  

 
3. Partijen bij de CAO stellen jaarlijks ter financiering van de uitkeringen ingegaan op basis 

van het tot en met 31 december 2005 geldende reglement alsmede de uitkeringen 
ingegaan op basis van dit reglement een bijdrage vast. De werkgever is verplicht de 
bijdrage te betalen op de door de stichting te bepalen wijze en tijdstippen. De bijdrage 
wordt geheven over het pensioenloon van de werknemers. 

 
Artikel 5  Wijze van verzoeken 
 
1. De belanghebbende die voor een uitkering op grond van deze regeling in aanmerking 

wenst te komen dient minimaal 3 maanden voor de gewenste uittredingsdatum een 
daartoe strekkend verzoek in.  
Het verzoek kan worden ingediend bij Cordares Pensioenen B.V., Postbus 637, 1000 EE 
Amsterdam. 

 
2. Het verzoek wordt ingediend met gebruikmaking van het daartoe bestemde formulier, dat 

volledig en naar waarheid wordt ingevuld en ondertekend. 
 
3. Het recht op een uitkering als bedoeld in artikel 4 kan per belanghebbende slechts 

eenmaal worden toegekend.  
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Artikel 6  Kortingen op de uitkeringen  
 
1. Tezamen bedraagt het totaal van de vroegpensioenuitkering ingevolge het tot en met 31 

december 2005 geldende vroegpensioenreglement, de uitkering op basis van dit 
reglement en de uitkering uit hoofde van de WAO of WIA of daarmee vergelijkbare 
andere wettelijke sociale zekerheidsuitkeringen wegens arbeidsongeschiktheid of een 
invaliditeitspensioenuitkering niet meer dan de totale vroegpensioenuitkering en uitkering 
op basis van dit reglement die aan een belanghebbende zonder een uitkering uit hoofde 
van de WAO of WIA of daarmee vergelijkbare andere wettelijke sociale 
zekerheidsuitkeringen wegens arbeidsongeschiktheid of een invaliditeitspensioenuitkering 
in een verder gelijke situatie zou zijn uitgekeerd. 

 
2. Op de uitkering wordt ingehouden hetgeen de belanghebbende verschuldigd is aan: 

a. premie ingevolge de Zorgverzekeringswet; 
 b.  loonheffing; 
 c.  pensioenpremie. 

 
 
Artikel 7  Uitbetaling   
 
De uitkering op grond van deze regeling wordt maandelijks door Cordares Pensioenen aan de 
belanghebbende uitbetaald.  
 
 
Artikel 8   Einde van de uitkering 
 
1. Het recht op een uitkering op grond van deze regeling eindigt op het moment bedoeld in 

artikel 3 lid 1 van dit reglement dan wel bij eerder overlijden op de laatste dag van de 
maand, waarin de belanghebbende overlijdt. Het recht op de uitkering kan ook eindigen 
als gevolg van intrekking van de uitkering als bedoeld in artikel 10 van dit reglement. 

  
2. Het recht op uitkering eindigt voor de in het eerste lid bedoelde datum indien de 

belanghebbende opnieuw een dienstbetrekking aanvaardt en wel met ingang van de 
eerste dag waarop hij in die dienstbetrekking werkzaam is.  

 
3. Indien de belanghebbende tijdens het genot van de uitkering overlijdt, wordt de 

uitkering, alsmede de vakantiebijslag, tot en met de laatste dag van de tweede maand, 
volgende op die waarin het overlijden plaatsvond, uitbetaald - voor zover mogelijk in een 
bedrag ineens:  
a. aan de langstlevende der echtgenoten indien de overledene niet duurzaam van de 

andere echtgenoot gescheiden leefde; 
b. bij ontstentenis van de onder a bedoelde persoon aan de minderjarige wettige of 

natuurlijke kinderen; 
c. bij ontstentenis van de onder a en b bedoelde personen aan degenen ten aanzien van 

wie de overledene grotendeels in de kosten van het bestaan voorzag en met wie hij in 
gezinsverband leefde. 

 
 
Artikel 9  Plicht tot verstrekken van inlichtingen 
 
1. De belanghebbende verstrekt desgevraagd of uit eigen beweging aan de functionarissen, 

die door de Cordares Pensioenen met het toezicht zijn belast, alle inlichtingen die voor de 
beoordeling van het recht op uitkering en van de hoogte daarvan van belang kunnen zijn. 

 
2. De belanghebbende doet elke maand opgave aan Cordares Pensioenen van de inkomsten 

uit arbeid, verricht in de periode waarover hij uitkering ontvangt, met gebruikmaking van 
het daartoe bestemde formulier, dat volledig en naar waarheid wordt ingevuld en 
ondertekend.  
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3. De werkgevers verstrekken aan Cordares Pensioenen de benodigde informatie met 
betrekking tot het loon en de arbeid van degenen die een aanvraag tot een uitkering op 
grond van dit reglement hebben ingediend. 

 
 
Artikel 10  Intrekking en wijziging van een besluit tot uitkering 
 
1. Indien de belanghebbende de, op grond van deze regeling, gevraagde of uit eigen 

beweging te verstrekken inlichtingen niet of niet tijdig verstrekt of de door hem 
verstrekte gegevens onjuist of onvolledig blijken te zijn, kan besloten worden dat een 
uitkering niet wordt toegekend c.q. een besluit tot toekenning van een uitkering wordt 
ingetrokken, de uitkering al dan niet tijdelijk wordt verlaagd, een boete wordt opgelegd, 
een waarschuwing wordt gegeven, dan wel een andere door het bestuur van de stichting 
te bepalen sanctie wordt toegepast.  

 
Belanghebbende wordt in het kader van dit lid geacht de inlichtingen niet tijdig te hebben 
verstrekt, indien na het verstrijken van de daarvoor gegeven termijn in de eerste oproep 
daartoe, dan wel twee weken het uit eigen beweging te melden feit bekend is bij 
belanghebbende, de stichting de bedoelde inlichtingen nog niet heeft ontvangen. 

 
2. De in het eerste lid van dit artikel genoemde sancties kunnen ook worden toegepast 

indien de belanghebbende anderszins niet voldoet aan het in dit reglement bepaalde. 
 
3. Bij toepassing van één van de vorige leden van dit artikel, wordt de door de stichting 

opgelopen schade, bestaande uit de teveel betaalde uitkering, alsmede de daarmee 
samenhangende sociale lasten, rente en kosten, teruggevorderd van de belanghebbende 
of verrekend met diens lopende uitkering. Opgelegde boetes worden in mindering 
gebracht op de lopende uitkering dan wel van de belanghebbende gevorderd indien de 
uitkering niet toereikend is of inmiddels is beëindigd.  

 
4. Indien belanghebbende niet voldoet aan enig in deze regeling gestelde voorwaarde kan 

een waarschuwing worden gegeven. 
 
5. Het bestuur is bevoegd de sancties, zoals genoemd in dit artikel te combineren. 
 
6. Het bestuur is bevoegd aangifte te doen bij de daarvoor bedoelde instelling in het geval 

het bestuur een gerechtvaardigd vermoeden heeft dat betrokkene zich heeft schuldig 
gemaakt aan een strafbaar feit. Dat laat onverlet de mogelijkheid om in civiel rechtelijke 
procedures of anderszins eventuele schade, al dan niet in de vorm van onverschuldigde 
betalingen, op betrokkene te verhalen. 

 
7. De vorige leden zijn niet van toepassing, indien de belanghebbende van een gedraging 

als daar bedoeld redelijkerwijs geen verwijt kan worden gemaakt, waarvan is uitgesloten 
een beroep op het niet kennen van de inhoud van deze regeling. 

 
8. Alle baten en/of opbrengsten, die voortvloeien uit op grond van deze regeling opgelegde 

sancties, zullen worden gebruikt in overeenstemming met het doel van de stichting. 
 
9. In alle gevallen, waarin een sanctie ingevolge dit artikel wordt opgelegd, wordt daarvan 

aan betrokkene gemeld wat de sanctie inhoudt en waarom en op grond waarvan deze is 
opgelegd. Verder wordt melding gemaakt van de mogelijkheden voor beroep of bezwaar. 

 
 
Artikel 11  Beslissingsbevoegdheid 
 
1. Op verzoeken om toekenning van een uitkering wordt door het bestuur van de stichting 

beslist. 
 
2. Besluiten tot weigering, intrekking of wijziging van een uitkering zijn met redenen 

omkleed. 
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3. Besluiten als bedoeld in voorgaande leden worden schriftelijk aan de belanghebbende 

meegedeeld. 
 
 
Artikel 12  Verblijf in het buitenland  
 
De belanghebbende behoeft voor een verblijf in het buitenland voor een aaneengesloten 
tijdvak van langer dan 4 weken gedurende de periode waarover hij uitkering ontvangt, de 
voorafgaande schriftelijke toestemming van het bestuur van de stichting. Verzoeken voor deze 
toestemming dienen een maand voor de voorgenomen vertrekdatum te worden ingediend.  
 
 
Artikel 13  Uitvoering 
 
1. De uitvoering van deze regeling geschiedt onder verantwoordelijkheid van het bestuur 

van de stichting, waarin zitting hebben vertegenwoordigers van de organisaties, partij bij 
de CAO. Cordares Pensioenen is belast met de uitvoering van deze regeling. 

 
2. Partijen bij de CAO zijn bevoegd dispensatie te verlenen met betrekking tot onderbrekingen 

van korte duur in het in artikel 2 bedoelde arbeidsverleden en voorts in alle gevallen, 
waarin dit aangewezen is om een uitvoering van deze voorwaarden overeenkomstig hun 
strekking en naar redelijkheid te verwezenlijken. Partijen bij de CAO zijn bevoegd deze taak 
te delegeren aan het bestuur van de stichting. 

 
3. In geval van een geschil omtrent de uitvoering van deze voorwaarden wordt, op een 

daartoe strekkend schriftelijk verzoek van een belanghebbende, een beslissing genomen 
door het bestuur van de  stichting. De in dit lid bedoelde behandeling van geschillen laat 
de uit anderen hoofde aan de belanghebbende toekomende rechtsmiddelen onverlet. 

 
 
Artikel 14  Onvolledigheid 
 
In incidentele zaken of aangelegenheden, waarin niet is voorzien, besluiten Partijen bij de 
CAO. 
 
 
Artikel 15  Overgangsbepalingen 
 
1. Alle vóór de invoering van dit reglement ingegane uitkeringen blijven bepaald volgens het 

reglement van de datum waarop de uitkering werd vastgesteld. 
 
2. De werknemers in de zin van de CAO die belanghebbende waren in de zin van het 

reglement zoals dat luidde op 31 december 2005, die vóór 1 januari 2006 aanspraak 
hadden op een uitkering krachtens dat reglement en de ingangsdatum van deze uitkering 
hebben uitgesteld tot ná 1 januari 2006, behouden aanspraak op deze uitkering voor 
zover deze ingaat vóór het bereiken van de 65-jarige leeftijd. In afwijking van het 
bepaalde in lid 1 van dit artikel, vindt met ingang van 1 januari 2006 het bepaalde van 
artikel 6 lid 2 onder a ook plaats ten aanzien van degenen waarvan de uitkering is 
ingegaan vóór die datum. 

 
 
Artikel 16  Inwerkingtreding 
 
Dit reglement wordt geacht in werking te zijn getreden op 1 januari 2006 en is laatstelijk 
gewijzigd per 1 januari 2006. 


